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Przedszkole Nr 28 ,,Fantazja” dziala na podstawie:

=

ok~

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami).

Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U z 1990 poz. 74).
Rozporzadzenie z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkol i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021r., poz.1082 ze zm.) oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
z dnia 14 wrzeénia 2023 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 28 ,,Fantazja” w Wroctawiu,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz.59),

3. ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn.zm.),

4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 28 ,,Fantazja” w Wroctawiu,

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu
Nr 28 ,,Fantazja” w Wroctawiu,

6. wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 28, Fantazja” we
Wroclawiu,

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,

8. opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycieli, ktdrego/ ktdrym

szczegblnej opiece powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Nr 28 ,Fantazja” we
Wroclawiu,

9. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw,

10. organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

§2
Siedziba Przedszkola Nr 28 jest budynek wolnostojacy przy ul. Orlej 5- 7 we Wroctawiu.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 28 ,,Fantazja”.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Obstuge finansowo- ksiggowg Przedszkola Nr 28 prowadzi Centrum Uslug Informatycznych
we Wroctawiu.
7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o nastepujacej tresci:

Sk~ wd PR

PRZEDSZKOLE NR 28
,FANTAZJA”
53 — 143 Wroctaw, ul. Orla 5-7
tel./fax 717 986 781

8. Od dnial stycznia 2017 roku Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw, dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ushug.

83
1. Przedszkole Nr 28 ,Fantazja” jest jednostka publiczng, ktora:

1) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

84

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacji
ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym.

§5
Cele wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 Przedszkole realizuje przez
stymulowanie, wspieranie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka w nast¢gpujacych obszarach:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

§6
Zadania wychowania przedszkolnego
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w

5
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przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspbtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego-
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

87
Misja i wizja

1. Zadania Przedszkola polegaja rowniez na realizacji wizji i misji przedszkola zdefiniowanych
w Koncepcji Pracy Przedszkola.

2. Wizja Przedszkola zaktada, ze dziecko opuszczajgce mury Przedszkola powinno:

1) by¢ $wiadome whasnych mozliwosci,

2) by¢ przygotowane do rél w spoteczenstwie,

3) rozpoznawa¢ wybrane symbole, znaki w czytaniu i liczeniu,
4) wykazywac¢ si¢ dobrg sprawno$cig ruchowg i manualng.

3. Misja Przedszkola zaklada, ze Przedszkole powinno stworzy¢ Srodowisko edukacyjne
sprzyjajace harmonijnemu, wszechstronnemu rozwojowi dziecka w oparciu o aktywno$¢ tworcza,
samopoznanie, rozwijanie zainteresowan i1 wspieranie uzdolnien.

§8
Warunki realizacji celéw i zadan
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku,
2) platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych

w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zajec,
6
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0 ktorym mowa w § 8 ust 1.1, realizowanych w czasie okre§lonym w deklaracji
Rodzica

3) Bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

4) Positkéw na zasadach i warunkach okreslonych w statucie Przedszkola

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu wychowania i nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
5) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, integracyjnych, konsultacji,
6) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy pedagogicznej.

3. Do zaje¢ dydaktycznych naleza zajgcia logopedyczne prowadzone w formie grupowej
logorytmiki w wymiarze 30 minut w kazdej grupie oraz w formie zaje¢¢ organizowanych w matych
zespotach dla dzieci ze zblizonymi trudno$ciami w zakresie rozwoju mowy.

4. W Przedszkolu organizuje sie zajgcia gimnastyki korekcyjnej. W zajeciach biorg udziat
wszystkie dzieci.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 prowadza specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

6. Zgodnie z przepisami prawa Przedszkole moze organizowaé¢ dziatalno$¢ innowacyjng
1 prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

7. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego obejmujg organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) dziatania umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej,
3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz s$rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,
4) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajacym go
Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i rodzicébw udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna Nr 9 we Wroctawiu.

10. Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, podejmuje dzialania na rzecz innych
podmiotow, korzysta z propozycji wspolpracy ze strony instytucji i 0s0b prywatnych.

11. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
7
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z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke.
§9
Pomoc psychologiczno- pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1 czynnikOw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego adekwatnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu w trakcie biezacej pracy z dzieckiem na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10
Program wychowania przedszkolnego
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 wybrane programy wychowania przedszkolnego, zgodne z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw wychowania oraz
zadan i tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego, moga obejmowac tresci wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone.

6. Dyrektor przedszkola, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w zestawie programOw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL 111
OPIEKA NAD DZIECMI

§11
Sprawowanie opieki nad dzieémi
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) codzienng i ciagla troske o fizyczne, psychiczne, emocjonalne i spoteczne bezpieczenstwo
dzieci,
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2) zapoznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych,

3) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien,

4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy,

5) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli,

6) rozwijanie ekspresji i1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,

7) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, o ile warunki
atmosferyczne na to pozwalaja.

§12
Dzialania Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 29 ust 1 niniejszego statutu,

2) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi na teren Przedszkola; osoby obce mogg by¢
wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko za zgoda Dyrektora
Przedszkola,

3) zamykanie na klucz drzwi do Przedszkola, by nie umozliwi¢ wejscie osobom
niepozadanym,

4) opracowanie i zapoznanie pracownikoéw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,

5) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu,

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych i okreslenie miejsca zbiorki do ewakuacji,

7) przeprowadzanie dwa razy w roku praktycznego sprawdzenia ewakuacji i warunkdow
ewakuacji, tzw. prébnych alarméw p/p,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

10) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

11) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami,

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych — jesli zachodzi taka koniecznos¢,

13) utrzymywanie urzadzen higieniczno- sanitarnych w czystosci i w sprawnosci technicznej,

14) ogrodzenie terenu Przedszkola,

15) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

16) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rdwng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢, zakrycie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpieczenie ich w inny sposob,

17) zabezpieczenie instalacji grzewczych i elektrycznych przed bezposrednim dostgpem
dzieci,

18) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania,

19) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°,

20) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a
w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c,
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21) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

22) utrzymywanie kuchni i stotdéwki w czystoSci, a ich wyposazenie we whasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

23) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja jej udzielania,

24) organizowanie przeszkolenia pracownikow z zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za jej udzielanie na terenie
placowki,

25) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola, zgodnie
z obowigzujagcym w Przedszkolu Regulaminem spacerow i wycieczek,

26) zapewnienie opieki dziecku, ktore uleglo wypadkowi oraz udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej; w razie potrzeby Dyrektor Przedszkola powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow,

27) powiadomienie o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym prokuratora i kuratora
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia- panstwowego inspektora sanitarnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel wychowawca, o ile w tym czasie nie sprawuje
opieki nad pozostala cze$cig grupy; nauczyciel prowadzacy =zajecia dodatkowe jest
zobowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz
odprowadzi¢ je tam po zajeciach. Zobowigzany jest on rOwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora i wychowawce grupy o kazdym zdarzeniu i wypadku, majacym
miejsce podczas zajec,

2) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku— sala gimnastyczna, plac zabaw, nauczyciel
zapoznaje dzieci z regulaminem Kkorzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

3. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo.

4. Przedszkole na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

§13
Zasady przyprowadzania dzieci
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 7:00- 8:30. Ewentualne
spOznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie Iub poprzedniego dnia
nauczycielowi grupy.

2) Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w formie papierowej poprzez
odnotowywanie przez nauczycielki godziny przyjscia i wyjscia

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, na schodach, korytarzu, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

4) Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

5) Rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi grupy lub nauczycielowi dyzurujgcemu.
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6) Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola w danym roku szkolnym,

7) Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (Silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania, okres leczenia oraz doktadnego instruktarzu nauczyciela dotyczacych wszystkich
mozliwych okoliczno$ci podawania leku.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 14
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.

2. Rodzice odbieraja dzieci zgodnie z zadeklarowanych w umowie Czasem, nie pdzniej niz do
godziny 17:00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie jest wazne tylko
w danym roku szkolnym i moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wiasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sig
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i1 na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.
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6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

10. Po skontaktowaniu si¢ z rodzicami, jak rowniez w sytuacji gdy pod wskazanym numerem
telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing- do 18:00. Po uplywie tego czasu nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji o zaistnialej sytuacji.

11. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.10, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

, ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI
RODZICOW

§15
Formy wspoélpracy z rodzicami
1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspoldziatania:
1) konsultacje pedagogiczne z wychowawcg grupy odbywajace si¢ raz W miesigcu,
2) konsultacje logopedyczne odbywajace si¢ raz w miesigcu,
3) zebrania grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym, do uczestnictwa w
ktérych rodzic jest zobowigzany,
4) zajecia integracyjne,
5) kontakty indywidualne;
6) zajecia otwarte dla rodzicow,
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
8) wycieczki, festyny,
9) spotkania adaptacyjne,
10) tablice informacyjne dla rodzicow,
11) wystawy i tablice prezentujace prace plastyczne dzieci.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
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3) zapewnienie indywidualnej opieki wychowankom poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

4) ustalenie, w uzgodnieniu z rodzicami, okre§lonych form oddziatywan wychowawczych,

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej, programu
wychowania przedszkolnego, programéw wilasnych oraz projektow realizowanych
w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

3. Przedszkole realizuje program adaptacyjny w grupach nowoprzyjetych dzieci, w ktory wiaczani
sg rodzice, w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel- dziecko,

2) poznania bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal,

3) prezentacji stosowanych metod wychowawczych,

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§16
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego, rocznego planu pracy Przedszkola, programéw wiasnych oraz projektow
realizowanych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
w czasie i formie przyjetej w Przedszkolu,

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

4) wnioskowania o przyznanie dla swojego dziecka pomocy pedagogiczno- psychologicznej,

5) zgloszenia che¢ci udziatu swojego dziecka w zajgciach religii organizowanych na zasadach
odregbnych przepisow,

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.,

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia Przedszkola,

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

10) udziatu w zajeciach otwartych integracyjnych organizowanych w Przedszkolu.

11) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow),

12) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow,

13) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisoéw,

14) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow; Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia,
przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje
0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

2. Rodzice maja obowiazek:
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1) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu,

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dziecku, ktore odbywa roczne przygotowanie
przedszkolne,

3) wspolpracowacé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

4) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej pod wzgledem
opanowania podstawowych czynnosci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta,

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola, zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami pobytu dziecka,

7)  zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w Przedszkolu
jakichkolwiek lekow,

9) odebra¢ niezwlocznie dziecko z przedszkola w Sytuacji, gdy nauczyciel zglosi jego
chorobe, zte samopoczucie,

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

13) zglasza¢ zmiang¢ adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

15) informowaé telefonicznie Iub osobiScie nauczyciela Iub Dyrektora Przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu,

17) przestawi¢ pisemne usprawiedliwienie, w terminie 7 dni, po zakonczeniu nieobecnosci
dziecka, ktora przekroczyta 30 dni kalendarzowych,

18) poinformowa¢ Przedszkole o alergiach, w tym alergiach pokarmowych, uczuleniach,
chorobach i wszelkich innych dysfunkcjach, ktére moga mie¢ w ptyw na funkcjonowanie
dziecka w Przedszkolu,

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 17
Informacje porzadkowe dla rodzicéw

1. Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych chordb, w tym z wszawica. W przypadku zaistnienia
watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas
trwania przeszkody zdrowotnej. W sytuacji stwierdzonej wszawicy dziecko moze zglosi¢ si¢ do
placowki wyltacznie z za§wiadczeniem potwierdzajacym jej wyleczenie, wydanym przez specjaliste
(lekarz lub pielegniarka).

Dzieci w trakcie leczenia ztaman i zwichnie¢ konczyn, ktore sa usztywnione gipsem lub
innymi stabilizatorami, ze wzgledéw bezpieczenstwa swojego i pozostatych dzieci, nie powinny
uczeszceza¢ do Przedszkola. Rodzic, ktory mimo wszystko zechce przyprowadzi takie dziecko do
Przedszkola, moze je pozostawi¢ w placowce tylko 1 wylacznie po przedstawieniu pisemnego
zaswiadczenia od lekarza, na formularzu przygotowanym przez Przedszkole Nr 28 we Wroctawiu

(zatacznik nr 1).

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich, np. badania
wzroku, przegladow zebow, przegladu gtow w celu stwierdzenia lub wykluczenia wszawicy, bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.
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3. W Przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkOw uwzgledniajacych diete poszczegoélnych dzieci.
Positki podawane dzieciom przygotowywane s3 z uwzglednieniem norm zywieniowych
okreslonych w osobnych przepisach. Wobec dzieci, u ktorych stwierdzono alergi¢ pokarmowsa,
mozliwe jest jedynic zastosowanie diety eliminacyjnej- po wczesniejszym przedstawieniu
zaswiadczenia lekarza specjalisty (alergolog, gastrolog) i uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola.

4. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow, z wytgczeniem sytuacji opisanej
wart.3iart.4 §13.

5. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal i jadalni rodzicom i osobom
upowaznionym do odbioru dzieci bez obuwia ochronnego oraz wprowadzania zwierzat na teren
Przedszkola.

§18
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym, zestaw
ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zepsucie i zagubienie zabawek przyniesionych
przez dzieci do Przedszkola.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci
i pozostawiane w szatni.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19
1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
§20

Dyrektor Przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
3) sprawowanie opieke nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
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4) zapewnianie odpowiednich warunkow do jak najpeiniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankow w budynku przedszkolnym i placu zabaw,

5) dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

6) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej , podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

10) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem , w trybie odrgbnych przepisow,

11) wspoétdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczo- opiekuncze;j ,

13) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

14) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

15) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnych skreslenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w 839 niniejszego Statutu,

16) nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i efektywnej kontroli zarzadczej,

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
oraz okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

19) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom Przedszkola,

20) odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placowki
zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow oraz Radg Pedagogiczna,

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu dziatan nowatorskich,

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola,

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wszystkie obowigzki przejmuje
Wicedyrektor Przedszkola.
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§21
Rada Pedagogiczna
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia wychowania i opieki. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdw Przedszkola,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola,
6) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalenie statutu,
7) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

5) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

5.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola

§22
Rada Rodzicow
1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Cztonkowie Rady RodzicoOw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicdéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do
rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,
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3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§23
Wspolpraca organoéw Przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

a) Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i1 zarzadzenia Dyrektora oraz na drodze komunikacji elektronicznej.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4, Organy przedszkola moga zaprasza¢C na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen .

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnhnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§24
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesigcy w roku, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Czas przerwy wakacyjnej ustalony jest przez organ prowadzacy,
na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow i podawany do wiadomosci
niezwlocznie po jego zatwierdzeniu.

3. W odniesieniu do miesigca wakacyjnego, w ktorym przedszkole jest czynne, zbierane sg
deklaracje korzystania z ushug placowki. Deklaracje sa zbierane w dniach 15-31 maja,
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a informacja przekazana w ten sposob przez rodzicéw jest wigzaca dla obu stron, gdyz na tej
podstawie Dyrektor planuje m.in. remonty, urlopy personelu, udostepnia zwolnione miejsca dla
dzieci z innych placowek.

4. W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach rodzice mogg wnioskowaé¢ o umozliwienie korzystania
z przedszkola zastgpczego w miesigcu, w ktorym rodzima placowka jest zamknigta. Do wniosku,
ktory nalezy ztozy¢ w terminie 15-31 maja trzeba dolgczy¢ pisemne uzasadnienie. Po analizie
uzasadnien Dyrektor podejmuje probe znalezienia miejsca w innym przedszkolu. Rozpatrywane
beda jedynie takie wnioski, ktorych wuzasadnienie wskazuje na powazng przyczyne.
Umozliwienie korzystania z ustug przedszkola zastepczego uzaleznione jest od tego czy w tym
czasie w innych placowkach znajduja si¢ wolne miejsca.

Dyrektor nie ma obowigzku:
1) Pozytywnie rozpatrzy¢ wszystkich wnioskow
2) Znalez¢ miejsce dla wszystkich pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
3) Znalez¢ miejsce w tej samej dzielnicy czy czg¢$ci miasta
4) Nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje braku miejsc w innych przedszkolach.
Informacj¢ o odmowie lub wskazaniu miejsca w przedszkolu zastgpczym Dyrektor
przekazuje wnioskujacym rodzicom do 15 czerwca.

5. Przedszkole jest 9-oddziatowe.

6. dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie od 7.00 do 17.00

7. W przedszkolu obowigzuje nastepujacy ramowy plan dnia:

7.00-7.30
Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystéw dzieci.
7.30-8.15

Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe (np. rozwijajace percepcie
wzrokowa 1 shluchowa, grafomotoryke), rozmowy kierowane na tematy zgodne
Z zainteresowaniami dzieci

8.15- 8.30

Zajecia poranne wprowadzajace dzieci w temat dnia, ¢wiczenia poranne, zabawy muzyczno
- ruchowe, ortofoniczne.

8.30-9.00

Wyrabianie nawykoéw 1 czynno$ci higieniczno —  kulturalnych  zwigzanych
ze spozywaniem $niadania. Sniadanie.

9.00-11.30

Realizacja  zadan  edukacyjnych w  roznych  sferach  aktywnosci  dziecka
w oparciu o podstawe programowg. Zabawy 1 gry sportowe, ¢wiczenia ksztattujgce postawe

dziecka organizowane W ogrodzie przedszkolnym, zajecia
i zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci, spacery, wycieczki.

11.30-12.00

Wyrabianie nawykdéw i czynnosci  higieniczno —  kulturalnych  zwigzanych
ze spozywaniem zupy i II $niadania. Zupa i II $niadanie.

12.00 - 14.00

Odpoczynek — =zajecia wyciszajace 1 relaksacyjne, zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia
graficzne, zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym. Praca z dzieckiem o
indywidualnych potrzebach rozwojowych.

14.00 - 14.30
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Obiad. Prawidlowe postugiwanie si¢ sztucami, przezwyci¢zanie uprzedzen,
przyzwyczajanie do zdrowego zywienia.

14.30 - 15.30

Podsumowanie dnia w przedszkolu. Zabawy integracyjne, ruchowe, jezykowe, tematyczne,
konstrukcyjne, dydaktyczne itp. Cwiczenia indywidualne z dzieémi, dostosowane do ich
mozliwosci 1 potrzeb.

15.30 -17.00

Zabawy, gry i zajecia dowolne dzieci wedlug pomystow wiasnych lub przy niewielkim
udziale nauczyciela. Rozchodzenie si¢ dzieci.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 9 sal zabaw,

2) sale do organizacji imprez przedszkolnych oraz zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej, rytmiki,
zaj¢¢ ruchowych 1 sportowych,

3) jadalnig,

4) biblioteke,

5) sale do zaje¢¢ logopedycznych,

6) szatni¢ dla dzieci,

7) kuchnig,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

9) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

10. Praca opiekunczo- wychowawecza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie dopuszczonych
przez Dyrektora Przedszkola programéw wychowania przedszkolnego.

11. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

12. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15-20 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 25-30 minut.

13. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch lub trzech nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

14. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo- opiekunczej i dydaktycznej
nauczyciel/ nauczyciele opiekujg si¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, danym oddziatem przez
caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

15. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

1) Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00-8.30
1 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielki rozpoczynajace pracg o godz. 7:00
przyjmuja dzieci z innych grup, do momentu otwarcia ich oddziatéw, zas nauczycielki
zamykajace Przedszkole przyjmujg dzieci z grup, ktére zakonczyly prace przed godzing
17:00.

2) Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
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3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (wakacje, ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
Swigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dhugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

4) Z powodu dhugiej nieobecnosci nauczyciela danego oddziatu Dyrektor Przedszkola moze
Zleci¢ przylaczenie dzieci tego oddzialu do innych oddziatow, tworzac grupy
zréznicowane wiekowo, ale z zachowaniem liczebnosci w grupie.

16. Spacery i wycieczki moga odbywaé si¢ w grupach migdzyoddzialowych, zgodnie
z Regulaminem spacerow i wycieczek

17. Szczegdétowa organizacj¢ pracy Przedszkola, w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

18. Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy Przedszkola, zgodnie z uchwata
Rady Miejskiej Wroctawia.

19. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

20. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

21. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

22. Przedszkole moze przyjmowacé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a macierzysta uczelnig praktykanta.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

23. Przedszkole moze by¢ miejscem $wiadczenia pracy o charakterze wolontariatu. Swiadczyé ja
moga uczniowie szkol lub cztonkowie organizacji podejmujacych dziatania na rzecz innych.

24. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi przepisami prawa,
zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow.

§25
Zawieszenie zaje¢ i nauka zdalna

1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow przedszkola dopuszcza si¢
zawieszenie zaje¢. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na tutejszym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) Temperatury zewngtrznej lub w salach dzieci, zagrazajacej zdrowiu wychowankow

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
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4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w nadrzednych przepisach prawa

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor przedszkola , organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ 0 ktorym mowa w ust. 1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow, poprzez umieszczenie informacji na
przedszkolnej stronie WWW, o rozpoczeciu pracy zdalnej danej grupy lub catego
przedszkola.

Nauczyciele poszczegoélnych grup nawigzujg kontakt z rodzicami dzieci swojej grupy.
W pracy zdalnej wykorzystywane sa adresy mailowe utworzone na WPE lub na
Microsoft Teams.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciele realizujg tematy kompleksowe bedace realizacja
programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele codziennie przesytajg rodzicom przygotowane przez siebie w formie
nagranej prezentacji prowadzonych zaje¢¢, zestawu pomocy do wydrukowania,
odstuchania lub linkéw do innych stron WWW dopetniajace przygotowany przez
nauczyciela materiat. Jezeli to mozliwe, nauczyciele 1acza si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami
na spotkania online.

Przygotowane przez nauczyciela materiaty publikowane sg na stronie internetowe;j
przedszkola.

Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy i zalezy od mozliwosci czasowych rodzicow
lub innych os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzice nie maja obowigzku
korzystania z przestanych materiatdw ani potwierdzenia obecnosci w zajgciach.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2

4.

§ 26
Postepowanie rekrutacyjne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolny w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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4. Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Dziecko kontynuuje pobyt w przedszkolu oraz nie bierze udziatu w rekrutacji, w przypadku gry
rodzice dziecka zlozyli w wyznaczonym terminie deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego na nastepny rok szkolny.

7. Dziecko, ktérego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego na nastepny rok szkolny, nie zostanie podpisana pomig¢dzy rodzicami
dziecka a Przedszkolem ,,Umowa 0 swiadczenie ustug’’ na nastepny rok szkolny, a zwolnione
miejsce zostaje wskazane do procesu rekrutacji.

8. Dziecko, ktorego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie ,,Oswiadczenia woli korzystania
z ustug przedszkola’ na nastgpny rok szkolny, moze wzig¢ udzial w rekrutacji do przedszkoli
zgodnie z zasadami przyjetymi w procesie rekrutacji.

9. Rekrutacja do przedszkoli prowadzona jest etapowo, zgodnie z wytycznymi Rady Miejskiej
Wroctawia, ktére corocznie publikowane sg na stronie www.wroclaw.pl

10. I i Il etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy na podstawie przepisOw wykonawczych do Prawa
oswiatowego.

11. 1l etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez Przedszkole wolnymi
miejscami w danej grupie wiekowej po zakonczonym I etapie rekrutacji.

12. W 11 etapie rekrutacji mogg bra¢ udziat dzieci, ktore:

1) nie dostaty si¢ do wybranych publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
publicznych  szkotach  podstawowych, publicznych innych form  wychowania
przedszkolnego,

2) nie braty udziatu w I etapie rekrutacji.

13. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola zaréwno do | etapu jak i Il etapu przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola. Sposrod cztonkow komisji Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

14. Zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja wtasciwe przepisy Prawa o$wiatowego

15. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata

do danego publicznego Przedszkola.

16. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego Przedszkola jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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17. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatoéw nieprzyjetych do danego publicznego Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

18. Listy o ktoérych mowa w ustepach 15-16 niniejszego paragrafu, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu  w Przedszkolu. List zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

21. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

22. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

8§ 27
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Wroctaw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka
w Przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i $wiadczenia udzielane w czasie
przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz zasady ich naliczania, ustala
organ prowadzacy Przedszkole w formie uchwaty.

3. Opfata miesieczna, o ktorej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi, zaleznie do liczby dni
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznoS$ci
W nastepnym miesigcu.

4. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie okre$la dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacy. Ustalona stawka zostaje
podana do wiadomos$ci w formie komunikatu i wpisana do umowy o $wiadczeniu ustug.
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5. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nieobecnosci
1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadplaty nastgpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym
miesigcu.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$ci spozywanych positkOw,
a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Deklaracji. Che¢¢ dokonania,
w trakcie roku szkolnego, jakichkolwiek zmian wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do
Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.

7. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez dziecko ze
swiadczen Przedszkola do 15 dnia nast¢pnego miesigca na wskazany rachunek bankowy

8. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytulu $wiadczonych ustug optate
miesi¢czng sktadajacy si¢ z:
1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw w
kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu
2) odplatnosci za zajecia wymienione W § 8 ust.1.2 w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu
9. Wysokos$¢ optaty za kazdg zrealizowang petng godzine korzystania z wychowania

przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar okresSlony w § 8 ust.1.1 w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca ustala Rada Miejska Wroctawia

10. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.
Informacja o wysokosSci opfaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposdb ogdlnie przyjety
w placéwce

11. Wnoszona przez Rodzica miesieczna optata o ktérej mowa w §27 ust.8, w pierwszej kolejnosci
zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych (§27 ust.8.2),
a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw surowcéw zuzytych do przygotowania
positkow (§ 27 ust.8.1)

12. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty o ktérej mowa w § 27 ust.8, przedszkole
naliczy odsetki od nieterminowych wptat

13. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadpfata za $Swiadczenia przedszkola bedzie zwracana
zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie
zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego

14. W przypadku powstania zalegtosci w optatach o ktérych mowa w §27 ust.8 za jeden miesigc,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego

15. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za pobyt i wyzywienie zostanie przekazana na konto,
wskazane przez rodzica w deklarac;ji.

16. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola zwalnia rodzicow posiadajacych co najmniej troje
dzieci, pozostajagcych na ich utrzymaniu we wspolnym gospodarstwie domowym z opftaty, 0 ktorej
mowa W ust. 2

17. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, wystepuje
do MOPS —u o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za Przedszkole.
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ROZDZIAL VI1lI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§28
Zadania wicedyrektora
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powoluje Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci,

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo,

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

5) przeprowadzanie szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
o$wiatowego dla nauczycieli,

6) udoste¢pnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej,

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych,

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowos$cig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora godzinach,

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

13) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda
Dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

14) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
Przedszkola,

16) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

17) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

18) przygotowywanie materialtow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

19) zastgpowanie Dyrektora na czas jego nicobecnosci,

20) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami,

21) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

§29
Zadania nauczycieli
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
I nauczania dzieci obejmuije:

1) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjscia do Przedszkola- cigglej
obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie catego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,

3) systematyczne kontrolowanie miejsc pod wzgledem bezpieczenstwa, w ktorych
prowadzone sg zaj¢cia 1 w ktorych przebywaja dzieci; nauczyciel niezwtocznie przerywa
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i wyprowadza dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zajec,

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do
Dyrektora Przedszkola celem usunigcia usterek,

powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora oraz rodzicow w przypadku choroby dziecka
lub wypadku,

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,
dbanie o czystos¢, tad i porzadek w salach w czasie trwania zaje¢ jak i po ich zakonczeniu,
usuni¢cie z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
spowodowac skaleczenie lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

zglaszanie konserwatorowi lub Dyrektorowi Przedszkola wszystkich usterek widocznych
w ogrodzie przedszkolnym, zabezpieczenie strefy gdzie pojawita si¢ usterka,

10) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu

Regulaminem spacerdw i wycieczek,

11) nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w pktl-10 wspomagaja pracownicy

obstugi.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zapoznanie rodzicow, na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym nowy rok szkolny, z
realizowanym programem wychowania przedszkolnego, planem rocznym i/lub programem
wlasnym oraz z innymi projektami i programami, ktore beda realizowane przez
Przedszkole,

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod

1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
systematyczne przekazywanie rodzicowi informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

organizowanie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji wg wcze$niej
ustalonego harmonogramu,

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie planow pracy dla grupy z uwzglednieniem programu wychowania
przedszkolnego, planu pracy Przedszkola lub/i programu wiasnego i innych projektow
realizowanych w danej grupie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa, przeprowadzenie analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej oraz
przygotowanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, indywidualnych potrzeb rozwojowych,
jego zdolnosci i zainteresowan,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i nieprawidlowosci rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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6) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej- nauczyciel, nauczyciel specjalista,
pomoc nauczyciela, wozna,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

8) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja zarzadzen
1 uchwat,

9) inicjowanie i organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow, spotkan integracyjnych oraz
imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym.

4, Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:
1) rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci,
2) prowadzenie biezacej diagnostyki,
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem,
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Radg
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:
1) udzial w omowieniu kierunkow dziatania i pracy z logopeda i nauczycielem gimnastyki
korekcyjnej,
2) organizowanie na potrzeby rodzicow spotkania ze specjalistami np. z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej nr 9 w formie grupowych prelekcji lub ze specjalistami
reprezentujacymi inne placowki (lekarz, stomatolog, dietetyk).

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- o$wiatowych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

7. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§30
Obowiazki pracownikow Przedszkola
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegaé dyscypling pracy,
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
4) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,
6) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,
7) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego.
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3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§31
Obowiazki intendenta
1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:

1) pobieranie zaliczek z banku na zakup artykulow zywnosciowych i rozlicznie si¢ z
nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji Dyrektora,

2) rozliczanie odptatnosci internetowej wptacanych kwot przez rodzicéw za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
porecznych ksigg inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich uprzednim
oszacowaniu,

2) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiggowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

5) utrzymywanie czystosci magazynow zywnosciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno- gospodarcza naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich przepisow dotyczacych
BHP i p/poz,

3) udziat w szkoleniach BHP i p/poz,

4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

5) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) wykonywanie polecen Dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:
1) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,
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2) wydawanie do kuchni artykutdéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatno$ci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie  produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

§32
Obowiazki kucharki i pomocy kuchennej
1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw,

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i1 zachowaniem obowigzujacych
norm,

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

4) dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

5) utrzymywanie czystosci i porzagdku w kuchni,

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Sanepidu,

7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich

nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP
1 p/poz,

10)  udziat w szkoleniach BHP i p/poz,

11)  wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

2. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstepna warzyw i owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw 1 owocOdw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4) pomoc W porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) mycie naczyh (wyparzanie) 1 sprzetu kuchennego,

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci,

9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11)  przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i
p/poz,

12)  udziat w szkoleniach BHP i p/poz,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.
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§33
Obowiazki pomocy nauczyciela
1. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie opieki nad dzie¢mi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjsciem na dwor,

2) opieka w czasie spacerdéw i wycieczek,

3) pomoc przy positkach, myciu rak, korzystaniu z toalety, oraz w czasie wszystkich
zajec

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) udzial w dekorowaniu sali, dbalo$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy
dydaktycznych,

6) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

7) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach .

2. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie przestrzegania BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu.

3. Zadania pomocy nauczyciela w zakresie gospodarki materiatowe;j:
1) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
2) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
3) dbatos¢ o powierzony sprzgt, rosliny.

4. Zalecenia ogolne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w ust. 1 § 29.

§34
Obowiazki woZnej
1. Zadania woznych w zakresie utrzymania porzadku:

1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania:
codzienne odkurzanie, zamiatanie, mycie podtog i $cieranie kurzu ze sprzgtow,

2) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek
na prace indywidualne,

3) kilkakrotne mycie w ciggu dnia umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z
uzyciem $rodkoéw dezynfekujacych,

4) Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

5) pastowanie podtog, w miare potrzeby czesciowo, a raz na 2 tygodnie catosci,

6) zmiana r¢cznikow- 1 raz w tygodniu,

7) robienie generalnych porzadkow: mycie okien, drzwi, lamperii, parapetOw,
glazury- 1 raz W miesigcu,

8) pranie firanek, mycie listew, lamp oswietleniowych- 1 raz w miesigcu,

9) mycie zabawek, sprzetow, mebli- 1 raz w miesigcu.

2. Zadania woznych w zakresie przestrzegania przepisow BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,
2) zglaszanie przetozonym wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
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3. Zadania woznych w zakresie gospodarki materiatowe;:

1) kwitowanie pobranych przedmiotow i s$rodkow do utrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

2) umieje¢tne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

3) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych sie w
przedszkolu,

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

5) odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do

sprzatania, odziez ochronng oraz sprzg¢ty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

4. Zadania woznych w zakresie organizacji positkow:

1) przynoszenie naczyn do sali bezposrednio przed positkiem,;

2) rozdawanie wiasciwych porcji positkow dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni;

3) estetyczne podawanie positkow (uwzglgdnienie nozy, widelcow),

4) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkdw,

5) podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia,

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

7) odpowiedzialno$¢ za naczynia.

5. Zalecenia ogolne:

1) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ 1 zabaw w
sali, spaceréw, wycieczek, pobytu na podwérku,

2) pomoc dzieciom podczas korzystania z toalety,

3) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na dwor i po

powrocie do Przedszkola,
4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan wymienionych w ust. 1 § 29.
5) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci- jest to zadanie nauczycielek.

§35
Obowiazki konserwatora
1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro- energetycznych, klimatyzacyjnych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontoéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzgtu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) codzienne sprzatanie posesji i ogrodu przedszkolnego w celu utrzymywanie porzadku
1 czystosci,

7) udzial w szkoleniach BHP i p/poz,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow BHP
1 p/poz,

9) wykonywanie polecen Dyrektora.

§ 36
Pracownik stuzby BHP
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1. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP w placowce, firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno- prawnej lub umowy zlecenia pracownikowi
Przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

2. Zadania pracownika stuzby BHP:
1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) informowanie  Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bagdz ograniczania stwierdzonych
zagrozen,

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno- organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach i w
dokumentacji,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgsci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

7) udziat w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

9) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

10)  prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

11)  doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

13)  doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

15)  wspolpraca z laboratoriami s$rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan,

16)  wspoldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
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17)  wspoéldziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

18)  uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19)  inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zasad ergonomii.

3. Zadania pracownika stuzby BHP w zakresie ewakuacji i zwalczania pozarow:

1) nadzor nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego W obiektach Przedszkola,

3)  wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach,

4) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego
sprzgtu gasniczego,

5) nadzor nad  prawidlowym  funkcjonowaniem i  Kkonserwacja  urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru,
klapy dymowe, state urzadzenia gasnicze itp.),

6) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktore wptywaja na zmiang warunkow ochrony przeciwpozarowe;j,

7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty,

8) udzial w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

9) zglaszanie Dyrektorowi wnioskOw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W obiektach Przedszkola,

10) przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikdw,

11) wspotpraca z Komenda Wojewodzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym,

12)  wspolpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

13) wspolpraca z Dyrektorem Przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji
i warunkéw ewakuacji (prébne alarmy),

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow szkoty
oraz z dzialalnoscig wtasna,

15)  udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

4. Zadania w zakresie ewakuacji i zwalczania pozaréw Dyrektor powierza pracownikowi/
pracownikom Przedszkola, posiadajgcym aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

5. Pracownik stuzby BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu 1 w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do os6b kierujagcych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéory swoim zachowaniem Iub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb,

wnioskowania do Dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
uczniow albo innych oséb.

ROZDZIAL IX
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

8 37
Prawa dziecka

1. Dziecko w przedszkolu zachowuje wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

akceptacji jego osoby,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
5) wypoczynku i zabawy,
6) badania i eksperymentowania,
7) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

11) nagradzania wysitku,

12) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac

rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz,

13) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

14) wspotpracy nauczyciel- dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) nauki regulowania wlasnych potrzeb,

17) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

18) mozliwosci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami prawa.
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§38
Obowiazki dziecka
1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,
2) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare¢ swoich mozliwosci.
4) szanowac¢ godnosci rowiesnikow i dorostych oraz wytwory ich pracy,
5) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
6) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;
7) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
9) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;
10) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§39
Skreslenie dziecka z listy wychowankow uczeszcezajacych do Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola moze, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielami oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W razie zwiloki w zaptacie optaty miesigcznej za dwa pelne okresy ptatnosci Przedszkole moze
rozwigza¢ umowe, a tym samym skresli¢ dziecko z listy, bez zachowania terminu wypowiedzenia,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty, z okresleniem siedmiodniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci.

4. Przedszkole moze rozwigza¢ umoweg bez wypowiedzenia w przypadku braku pisemnego
usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 30 dni kalendarzowych.

5. Podstawg do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ushug Przedszkola,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji),
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

6. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

7. Decyzje¢ o skre$leniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
w formie pisemnej.
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ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 40
Obowiazywalno$¢ Statutu i jego zmiany
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

2. Projektowanie nowego Statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby sp6jnos¢ statutu,
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej,

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola,

4) zalecenia organow kontrolnych; na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzgcego,
organu nadzorujacego,

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania. Kazda zmiana w Statucie
przyjmowana jest uchwata Rady Pedagogiczne;.

§41
Pozostale przepisy
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczna przedszkola nr 28 Fantazja w dniu
14 wrzesnia 2023r.
Traci moc Statut z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 28 Fantazja stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Statutu. Statut publikuje si¢ na stronie BIP placowki, na stronie internetowej przedszkola oraz w
wersji papierowej , udostepnia si¢ rodzicom w holu przedszkola.

Anna Wojcik

Dyrektor

Przedszkola nr 28 Fantazja
we Wroctawiu
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